GP-OR.0050.861.2019
ZARZADZENIE NR 861/2019
PREZYDENTA MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. 1. Wprowadza sie Polityke antykorupcyjng m.st. Warszawy w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy dotyczy pracownikéw Urzedu m.st.
Warszawy, pracownikow jednostek m.st. Warszawy, o0s6b wspdlpracujacych oraz

kontrahentow.

§2. Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy jest
przeciwdziatanie naduzyciom, w tym korupcji.

§ 3. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) jednostce m.st. Warszawy — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne m.st.

Warszawy oraz jednostki sektora finanséw publicznych nadzorowane przez
Prezydenta m.st. Warszawy, posiadajagce osobowo$¢ prawng i dzialajagce w oparciu

o odrgbne przepisy;
2) kierowniku jednostki m.st. Warszawy — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki,

o ktérej mowa w pkt 1;

3) kontrahencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, $wiadczgca na podstawie zawieranych uméw ushugi na rzecz Urzgdu m.st.
Warszawy lub jednostki m.st. Warszawy;

4) osobie wspdtpracujacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgca prace na rzecz
Urzedu m.st. Warszawy lub jednostki m.st. Warszawy na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazyste, praktykanta, wolontariusza;

5) Petlnomocniku ds. etyki i polityki antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢
Pelnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej

powotlanego odrebnym zarzadzeniem;
6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Urzad m.st. Warszawy lub

jednostke m.st. Warszawy;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie m.st. Warszawie
lub jednostce m.st. Warszawy na podstawie umowy o prace (w tym o $wiadczenie
pracy w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych), powotania oraz wyboru.

§ 4. Dyrektorzy biur Urzgdu m.st. Warszawy, burmistrzowie dzielnic m.st. Warszawy

oraz kierownicy jednostek m.st. Warszawy aktywnie przeciwdziataja naduzyciom, w tym
korupcji poprzez wdrozenie i realizacj¢ procedur oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych

i korygujacych.

§ 5. 1. Pracownik Urzgdu m.st. Warszawy zglasza wszelkie przypadki naduzyé, co do
ktérych ma uzasadnione podejrzenie wystgpienia lub ktérych byl $wiadkiem zgodnie




z Procedurg reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w Urzedzie
m.st. Warszawy, wprowadzong odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy.

2. Pracownik jednostki m.st. Warszawy zglasza wszelkie przypadki naduzy¢, co do
ktérych ma uzasadnione podejrzenie wystgpienia lub ktérych byt $wiadkiem zgodnie
z procedurg opracowang i wprowadzong przez kierownika jednostki m.st. Warszawy w dane;j
jednostce.

3. Pracownik jednostki m.st. Warszawy, w przypadku stwierdzenia mozliwosci
wystgpienia naduzycia, w tym korupcji, dotyczacych kierownika jednostki m.st. Warszawy,
ma prawo zglosi¢ ten fakt do Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej. W takim przypadku, na wniosek
Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, Prezydent
m.st. Warszawy zleca przeprowadzenie postgpowania wyjasniajagcego nadzorujgcemu
burmistrzowi dzielnicy m.st. Warszawy lub dyrektorowi biura Urzedu m.st. Warszawy,

w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. etyki i polityki antykorupcyjne;.

§ 6. 1. Zapewnia si¢ poufnos¢ postepowan wyjasniajacych zgloszonych przypadkéw
naduzy¢ lub mozliwosci wystgpienia naduzy¢, w tym objecie tajemnica tozsamosci
zglaszajacego.

2. Tozsamo$¢ pracownika zglaszajagcego podlega ujawnieniu organom S$cigania
w przypadkach okre§lonych prawem.

§ 7. 1. Pracownik sktada o§wiadczenie na pismie o zapoznaniu z trescig i przestrzeganiu

przepis6w niniejszego zarzadzenia.
2. Oswiadczenie pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, wlacza si¢ do akt osobowych

pracownika.
3. Wzor o$wiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§8. 1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udostgpnienia pracownikom materialéw
edukacyjnych/szkoleniowych dotyczacych zapobiegania naduzyciom, w tym korupcji.
2. Zobowigzuje si¢ pracownikow do zapoznania si¢ z materialami szkoleniowymi,

o ktorych mowa w ust. 1.

§ 9. Zobowigzuje si¢:
1) dyrektoréw biur Urzedu m.st. Warszawy, burmistrzow dzielnic m.st. Warszawy oraz

kierownikéw jednostek m.st. Warszawy do zapoznania z treScig niniejszego
zarzgdzenia wraz z zalagcznikami odpowiednio wszystkich pracownikéow Urzedu m.st.
Warszawy -oraz jednostek m.st. Warszawy w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie
niniejszego zarzagdzenia, poprzez przyjecie oswiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1
niniejszego zarzadzenia;

2) dyrektora biura wiasciwego ds. kadr, komoérki organizacyjne witasciwe w sprawach
kadrowych dla dzielnicy oraz kierownikéw jednostek m.st. Warszawy do zapoznania
wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw z trescig niniejszego zarzgdzenia wraz
z zalacznikami poprzez przyjecie oswiadczenia, o ktérym mowa w §7 ust. 1
niniejszego zarzadzenia;

3) kierownikow jednostek m.st. Warszawy, do:

a) opracowania zgodnie z przyjetym w Urzedzie m.st. Warszawy standardem

w terminie 6 miesiecy od daty wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia, stosownie
do zakresu dziatalnosci:

- Kodeksu Etyki, w tym zasad goscinnosci,
- procedury zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji,




- obszar6w szczegélnie podatnych na wystepowanie naduzy¢ wraz z rodzajami
ryzyk korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi,
- wykazu stanowisk i czynnosci narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo
wystgpienia ryzyka naduzyc;

b) okresowej aktualizacji obszarow szczegélnie podatnych na wystgpowanie
naduzy¢ oraz wykazu stanowisk i czynnosci narazonych na zwigkszone
prawdopodobiefistwo wystapienia ryzyka naduzy¢, o ktérych mowa w lit. a tiret

trzecie 1 czwarte,
c) zapewniania poufnosci postepowan wyjasniajacych, z zastrzezeniem przypadkow

okreslonych prawem.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zastgpcom Prezydenta m.st. Warszawy,
Sekretarzowi m.st. Warszawy, Skarbnikowi m.st. Warszawy, Dyrektorowi Magistratu,
Dyrektorom Koordynatorom, Pelnomocnikowi ds. etyki ipolityki antykorupcyjnej,
dyrektorom biur Urzedu m.st. Warszawy, burmistrzom dzielnic m.st. Warszawy oraz

kierownikom jednostek m.st. Warszawy.

§ 11. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta

Stotecznego Warszawy.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie w terminie 30 dni od podpisania.

Prezydent

Miasta Stolecznego Warszawy
/-/ Rafal Trzaskowski



